MERCAN KiMYA SANAYi VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

1.KURULUS

Asagidaki adlar1 soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 Giiltekin OkaySALGAR DENiZLiI/PAMUKKALE Tiirkiye ]
2 Berna SALGAR DENIZLI/MERKEZ Tiirkiye 427xrrxx(g
3 Rabia OZCAN DENIZLI/MERKEZEFENDI Tiirkiye 234xrwasy
4 BERKIN SALGAR DENiZLi/MERKEZEFENDI Tiirkiye 427rxrg)
5 YASAR SALGAR DENIZLI/MERKEZ Tiirkiye 4p5*rrrxg)

2.SIRKETIiN UNVANI
Sirketin unvan1t MERCAN KiMYA SANAYi VE TiCARET ANONiM SiRKETi’dir.

3. AMAC VE KONU

Sirket’in kurulus amaci ve baslica faaliyet konular1 sunlardir:

a-) Yurt icinde ve yurt disinda her tiirli kimyevi maddeleri liretmek, almak, satmak,
b-) Faaliyet konusu ile ilgili olarak fason iiretim yapmak veya yaptirmak,

c-) Faaliyet konusu ile ilgili agik veya kapali zarf usulii ihalelere katilmak, resmi ya da 6zel taahhiit islerinde
bulunmak,

¢-) Sirket’in istigal konulari ile ilgili yerli ve yabanci her nevi teknik yardim ve bilgi, patent, marka, ihtira berati,
lisans, ruhsatname imtiyaz vb. haklar1 satin almak, satmak veya kiralamak, d-) Sirket’in amacia uygun olarak
sinai tesis ve fabrikalar kurmak, inga etmek, gayrimenkul satin almak, gerektiginde bunlar1 satmak, kiralamak,
devretmek, s6z konusu insaat isleri i¢in gerekli makine ve techizatlari satin almak veya kiralamak,

e-) Sirket’in faaliyet konusu ile ilgili depolama, ambarlama, giimriikleme ve transit islemleri yapmak,

f-) Faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii makine, teghizat ve tesisleri satin almak veya kiralamak, imalati i¢in gerekli
olan her tiirlii malzemeyi ve ambalaj malzemelerini i¢ piyasadan temin etmek, ithal etmek, kiralamak ve kiraya
vermek,

g-) Faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii belge, yatirim indirimi ve tegvik belgelerini almak,

§-) Faaliyet konusu ile ilgili her tirlii izin ve ruhsatnamelere iliskin olarak ilgili mercilerde takip ve temin
islemlerini yapmak, ticiincii kisilere ait izin ve ruhsatnameleri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

h-) Sirket gayesine ulagabilmek i¢in yerli ve yabanci firmalardan miimessillik, acentalik, bayilik almak ve vermek
ile komisyonculuk yapmak gibi hususlarda s6zlesmeler imzalamak,

1-) Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disinda sirket kurmak, ortaklik yapmak,
mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere istirak etmek, devralmak, devretmek kurulmus ve kurulacak
sirketlerin, paylarini, kamu kesimi ve 6zel sektér borglanma araglarini ve diger menkul kiymetlerini satin almak
veya satmak, devretmek ve bunlar {izerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak, i-) Sermaye Piyasasi Mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermek veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek,

J-) Kredi veren yerli ve yabanct kuruluglar ile bankalara bor¢lanmak, kredi s6zlesmeleri yapmak, borglarina
karsilik olarak alacaklarini temlik etmek,



k-) Sehir i¢gi ve sehirler arasi her tiirlii yiik tagimaciligi, nakliye isleri yapmak ve bu islemlerin yapilabilmesi igin
ilgili mercilerden gerekli izin belgelerini almak,

[-) 20.13.90, 20.41.04, 20.41.06, 20.14.01 nace kodlarinda belirtilen kimyasal tiriinlerin alimi, satimi, imalati ve
ayrica Biyosidal {irlin iiretimi, alimi, satimi ithalat ve ihracati ile her tiirlii kimyasal iiriin imalati, hammadde alim
satimi, dezenfektan iriinlerinin imalati ve ticareti konularinda faaliyet gostermek,

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, Yonetim Kurulu karar ile Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZi

Sirketin merkezi DENIZLI ili MERKEZEFENDI ilgesi’dir. Adresi HACIEYUPLU MAHALLESI 3125 SK.
NO:23 MERKEZEFENDI / DENIZLIdir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren smirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip
kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 28.01.2021 tarih ve 5/129 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 225.000.000 (Ikiyiizyirmibesmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras
itibari degerde 225.000.000 (ikiyiizyirmibesmilyon)adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021/2025 yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025 y1li
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki
alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 63.456.982 (Altmisiigmilyondortyiizellialtibindokuzyiizsekseniki) TL olup, bu
sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 12.000.000 (Onikimilyon) adet (A) Grubu nama yazil,
51.456.982 (Ellibirmilyondértyiizellialtibindokuzyiizsekseniki) adet (B) Grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanma kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci1 konularinda karar almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda, artirilan sermayeyi temsil
etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay ihrag edilecektir.
Yeni pay alma haklarinin kisitlanmas1 durumunda ihrag edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir. Yeni pay alma
haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.



Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
¢ikarilamaz. Bedelsiz sermaye artirnmlarinda c¢ikarilan bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin, artirim
tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari oraninda dagitilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda serbestce devredilebilir.
7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde secilecek en az 5 (bes), en cok 9 (dokuz) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu’nun bes tiyeden olusmasi durumunda iki iiye, alt1 veya yedi iyeden olugsmast durumunda {ig iiye,
sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi durumunda ise dort liye, (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek iiyelerin tamami
bagimsiz iiyeler disindaki iiyelerden olusur. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel
hiikiimlere gore belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilir. Goérev siiresi sona eren Yo6netim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na iiye segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu {iyesi olarak se¢ildigi takdirde bu
tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi Yonetim Kurulu
tiyesi adina sadece bu tescil edilmis gercek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yoénetim Kurulu iiyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayma sunulur. Genel
Kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine se¢ildigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda baskana vekalet etmek {izere en az bir
baskan vekili segilir.

Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger mali haklar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinarak
Genel Kurul’ca belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

8. SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL VE iLZAMI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un goérev ve yetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin yiiriitiilmesinde
ve Sirket’in idaresinde gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu tiyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun alacag karar {izerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez
gorev ve yetkileri sakli kalmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil
yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden fazla {iyesine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak Giglincii kisilere devredilebilir. En az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmig sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.



Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {i¢iincli kigilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371’inci, 374’lincii ve 375’inci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Yonetim Kurulu islerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini teminen Yonetim
Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak {izere kanunen kurulmasi gereken veya Yénetim Kurulunca
kurulmas1 uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini de yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iyelerin
¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
esas sOzlesmesinin bu hitkkmii uyarmnca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplantt yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas sdzlesmede ngoriilen yeterli
sayida Yonetim Kurulu {iyesinin, Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde
yazilmis Onerisine yazili onaymin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir. Ayni dnerinin tiim Y 6netim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Y6netim Kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan hiikiimler saklidir.

10. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in finansal tablolar1 ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Bagimsiz denetim gorevini yerine getirecek denet¢i Genel Kurul tarafindan segilir.
11. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icrast hakkindaki sair
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul i¢ yonerge hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine
uyulur.



Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

(a) Davet Sekli: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrast hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri, Genel Kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul
toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu c¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢c olmak iizere toplant: tarihinden en az {i¢ hafta
once yapilir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in ilgili mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine
iliskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

(b) Toplant1 Zamani: Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde
ve yilda en az bir defa yapilir. Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket’in islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

(c) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya toplantiya iligskin ¢agrida belirtilmek kaydiyla,
Sirket’in merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde toplanir.

(¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu her bir payin bes oy
hakk1, (B) Grubu her bir payn ise bir oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasast Mevzuatinin
ilgili hiikkiimleri uygulanir.

(d) Toplant1 ve Karar Yeter Sayilar: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilart hakkinda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili diizenlemeleri uygulanir.

(e) Elektronik Genel Kurul: Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarmna, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir. Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuatin konuya iliskin diizenlemeleri saklidir. Sirket Genel Kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam {izerinden gergeklestirilir.

(f) Toplantilarin Isleyisi ve I¢ Yonerge: Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢c yonerge ile diizenlenir.
Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile igbu esas sdzlesme
ve Sirket’in Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

12. iLAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar ¢er¢evesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, sdz konusu diizenlemelerde belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca ongoériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

13. HESAP DONEMIi
Sirket’in hesap y1l1, Ocak aymin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer.
14. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem karindan, varsa gecmis
yillar zararlarinin diislilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:



(a) %5’1 ¢ikarilmig sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

(b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi ¢cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

(¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(¢) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

(d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi {izerine Genel
Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri gergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak tizere Genel Kurul karartyla
Yonetim Kuruluna yetki verilebilir.

15. TAHVIL, FINANSMAN BONOSU VE DiGER BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKiI SERMAYE
PIYASASI ARACLARININ iHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt i¢inde ve yurt
disinda satilmak tizere tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasast araglarini
ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri gergevesinde, tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag ve borglanma araglarina iliskin faiz, tiir, vade, ihrag
sekilleri ve benzeri tiim hususlari belirleme yetkisine sahiptir.

16. BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiili kazang aktarimina yol agmamasi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir
kar matrahima eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.

Genel Kurulda belirlenen st sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

17. PAYLARIN GERI ALIMI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde kendi paylarmi iktisap
edebilir. Sirket’in kendi paylarini iktisap etmesine iligkin tiim islemlerde Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.



18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri
sayilir.

19. BAKANLIK TEMSILCiSi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlig1 Temsilcisi’nin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilci’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.

20. KANUNI HUKUMLER

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

21. FESiH VE TASFiYE

Sirketin fesih ve infisah1 halinde, fesih ve tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri uyarinca yuriitiliir.



