6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU
HUSUSUNDA BiLGILENDIRME
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KISISEL VERILERIN KORUNMASINA NEDEN IHTIYAC
DUYULMUSTUR ?

** Gerek kamu, gerekse 6zel kurum ve kuruluslar, bir gérevin yerine
getirilmesi veya bir hizmetin sunumuyla baglantili olarak, kisisel
veri niteligindeki bilgileri, uzun siredir toplamaktadirlar.

** Bu durum, bazen kanunlardan kaynaklanmakta bazen Kkisilerin
rizasina veya bir sdzlesmeye dayanmakta bazen de yapilan
islemin niteligine bagh olarak ortaya ¢cikmaktadir.

% Avrupa Konseyi tarafindan, “Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi
Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasina iliskin 108 Sayili
S6zlesme”, 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya acilmis ve ulkemiz
tarafindan da imzalanmistir.

s Sozlesme 17 Mart 2016 tarih ve 29656 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak i¢c hukuka dahil edilmistir.

e 108 sayili S6zlesmenin 4. maddesi ¢cercevesinde, i¢c hukukta kisisel
verilerin korunmasina yonelik yasal diizenleme yapilmasi gerekli
hale gelmistir.



K|§|sel verilerin korunma5| hakk| k|§|n|n insan onurunun korunmasmm

ve Kkisiligini serbestce geI|§t|reb|Ime5| hakkinin 6zel bir bicimi olarak,
bireyin hak ve 0&zgurliklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda
korumayr [...]” amacladigi tespit edilerek, “kisisel verilerin ticari
isletmeler icin kiymetli bir varlik niteligi kazanmasi neticesinde, 0Ozel
sektor unsurlarinca yaratilan risklerin daha yaygin ve énemli boyutlara
ulasmasi ve terdr ve suc¢ Orgutlerinin kisisel verileri ele gecirme
yonundeki faaliyetlerinin artmasi gibi etkenler” sebebiyle kisisel
verilerin gecmiste oldugundan cok daha fazla korunmaya muhtac
oldugu aciktir.



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKININ DAYANAGI
NEDIR ?

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasanin 6zel hayatin
gizliligini duzenleyen 20. maddesine “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle
ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
duzeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda
kullanihip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak
Kanunda ongoérilen hallerde veya kisinin _acik rizasiyla islenebilir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dizenlenir”




Avrupa Birligi’'ne uyum kapsaminda
hazirlanan ‘Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Tasarisr’

24 Mart 2016 tarihinde TBMM
Genel Kurulu tarafindan kabul
edilerek kanunlasmis ve 7 Nisan
2016 tarih ve 29677 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyururlige
girmistir.



KISISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNUNUN
AMACI NEDIR?




KANUN iLE KiSISEL VERILERIN CAGDAS STANDARTLARDA iSLENMESI
VE KORUMA ALTINA ALINMASI AMACLANMAKTADIR.

KANUNUN AMACI,
KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARINI,

KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE KISILERIN TEMEL HAK VE
OZGURLUKLERININ KORUNMASINI,

KISISEL VERILERI ISLEYEN GERCEK VE TUZEL KISILERIN
YUKUMLULUKLERI ILE UYACAKLARI USUL VE ESASLARI

DUZENLEMEKTIR.
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Kanun, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin (kisisel verilerin
belirli kriterlere gbére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi) parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla
isleyen gercek ve tuzel kisiler hakkinda
uygulanir.
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KANUNDA  VERISI  ISLENEN
GERCEK KISILERDEN
BAHSEDILDIGI ICIN HAK
EHLIYETINE SAHIP OLAN HERKES
KANUN KAPSAMINDADIR.



 Kanunda “kisisel verileri islenen gercek
kisiler” ifadesi kullanildigindan, kisisel verileri
islenen tuzel kisiler bu Kanunun kapsami
disinda tutulmustur.

 Veri isleme faaliyetini gerceklestirenler
acisindan ise Kanunda gercek kisi tuzel kisi
ayrimina gidilmemistir. Ancak, veri kayit
sisteminin parcasi olmaksizin veri isleyenler
Kanunun kapsami disinda tutulmustur. '
/
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Kanunun 28. maddesinde, bazi hallerde Kanun
hikimlerinin uygulanmayacagi belirtilmektedir.

Bu cercevede, Kanun kapsamina girmeyen haller, 28.
maddede tamamen veya kismen kapsam disi olan
haller olmak tzere ikili bir ayrima tabi tutulmustur.

Bu maddenin 1. fikrasinda tam istisnalar, 2. fikrasinda
ise kismi istisnalar duzenlenmistir.

Tam istisna halinde Kanun hitktumleri hicbir sekilde
uygulanmamakta iken, kismi istisna hallerinde,
Kanunun sadece bazi hukimleri (aydinlatma
yakamlaligd, ilgili kisinin haklari ve veri sorumlulari
siciline kayit) uygulanmamaktadir.

11



KANUN KAPSAMINDAKI TAM iISTISNA HALLERI NELERDIR?
ASAGIDA BELIRTILEN DURUMLARDA KANUN HUKUMLERI UYGULANMAYACAKTIR;

Kisisel verilerin, Uclncu kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin
yukumlaliklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan alle fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guavenligini, kamu
duzenini, ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu
duzenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
etki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuratilen onleyici,
Koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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KANUN KAPSAMINDAKI KISMI ISTISNA HALLERI NELERDIR?

Kural olarak asagida belirtilen haller yalnizca belirli Kanun hikimlerinden istisna tutul-
makta olup, bunun disinda kalan Kanun hikimlerine ise tabidirler.

Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olma sartiyla Kanunda veri
sorumlusunun aydinlatma yukamluligunin duzenlendigi 10. madde, zararin giderilmesini
talep etme hakki hari¢ ol- mak uzere ilgili kisinin haklarinin dizenlendigi 11. madde ve
Veri Sorumlular Siciline kayit yUkUmIUIUEUnUn duzenlendigi 16. madde hukimleri,
belirtilen faaliyet alanlari ile sinirli olmak Uzere uygulanmamaktadir. Bu kapsamda,
Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olma sarti ile bazi hikimlerden
muaf tutulan haller sunlardir;

a) Kisisel veri islemenin sucg islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya du
z?nleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.



KISISEL VERILERIN KORUNMASI NE
DEMEKTIR?

KISISEL VERILERIN KORUNMASI

KISISEL VERILERIN ISLENMESININ DISIPLIN ALTINA
ALINMASI ILE

TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN KORUNMASIDIR.
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Kigisel Verilerin Korunmasi Ne
Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ile temel
hak ve 6zgurluklerin korunmasidir.

Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin iliskili oldugu kisilerin
korunmasiniamaglamaktadir:
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GERCEK KiSIYE iLISKIN OLMA:

Kisisel veri, gercek kisiye iliskin olup, tuzel kisilere iliskin veriler kisisel
verinin taniminin disindadir.

Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi gibi tuzel kisilige
iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar
haricinde) kisisel veri sayllmayacaktir.



KISIYI BELIRLI VEYA BELIRLENEBILIR KILMASI:

KISISEL VERI,
lgili kisinin dogrudan kimligini gosterebilecegi gibi,
o kisinin kimligini dogrudan gostermemekle birlikte,

herhangi bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda
kisinin belirlenmesini saglayan tim bilgileri de
kapsar.




HER TURLU BILGI NE DEMEKTIR ?

Bu ifade son derece genis olup,
Bir gercek kisinin;

adi,soyadi,dogum tarihi ve dogum vyeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya
koyan bilgiler degil;

telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal guivenlik numarasi, pasaport
numarasi, 6zgecmis, resim, goruntu ve ses kayitlari, parmak izleri, e-posta
adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup uyelikleri, aile
bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayl olarak belirlenebilir
kilan tim veriler kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

Bir verinin kigisel veri olup olmadigi her somut olayin ézelligine gére “KISIYI
TANIMLAYABILME” KABILIYETI DIKKATE ALINARAK degerlendirilmelidir.
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Baskalari tarafindan o6grenildigi takdirde,
ilgili kisinin magdur olabilmesine veya
ayrimciliga maruz kalabilmesine neden
olabilecek nitelikteki verilerdir.

Kanunda, hangi kisisel verilerin 0zel
nitelikli kisisel veri oldugu tek tek
belirtilmis olup, bu sayilanlar disindakiler
ozel nitelikli kisisel veri olarak kabul
edilemez.

Bu bakimdan, ozel nitelikli kisisel
verilerin sinirll olarak sayildigi kabul
edilir.
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OZEL NITELIKLI KISISEL VERILER NELERDIR?

Ozel nitelikli kisisel veriler;

KISILERIN IRKI, ETNIK KOKENI,
SiYASi  DUSUNCESi,  FELSEFI
INANCI, DINI, MEZHEBI VEYA
DIGER INANCLARI, KILIK VE
KIYAFETI, DERNEK, VAKIF YA DA
SENDIKA  UYELIGI,  SAGLIGI,
CINSEL ~  HAYATI,  CEZA
MAHKUMIYETI VE GUVENLIK
TEDBIRLERIYLE ILGILI VERILERI
ILE BIYOMETRIK VE GENETIK
VERILERDIR.
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KiSISEL SAGLIK VERISi NEDIR?

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina
iliskin her turlu veri ile kisiye sunulan saglik hizmeti ile
igili bilgilerdir.

Ornegin; her turld tahlil sonucu, kisinin gecirdigi
hastaliklar, kullandigi ilaclar gibi veriler kisisel saglik
verileridir.

Kisisel saglik verisi 6zel nitelikli kisisel veridir.

Dolayisiyla Kanunda duzenlenen 06zel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlarina tabidir.



ILGILI KISI KIMDIR?

lgili kisi,
kisisel  verisi islenen
gercek kisiyi ifade eder.

Kanunda, yalnizca gercek
kisilerin verilerinin
korunmasi 6ngorulmus,

tuzel kisilerin  verileri

Kanun kapsami disinda
tutulmustur.
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KISISEL ~ VERILERIN
ISLENMESI NE
DEMEKTIR?

KiSISEL VERILERIN iSLENMESi,

kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi,

depolanmasi,

muhafaza edilmesi,

degistirilmesi,

yeniden dizenlenmesi,

aciklanmasi,

aktariimasi,

devralinmasi,

elde edilebilir hale getirilmesi,

siniflandiriimasi

ya da kullanilmasinin engellenmesi

gié)i veriler tzerinde gergeklestirilen her tirli islemi ifade
eder.

24



KiSISEL VERILERIN
OTOMATIK
YOLLARLA
ISLENMESI NE
DEMEKTIR?
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OTOMATIK OLARAK VERI ISLENMESI

BILGISAYAR, TELEFON, SAAT VB. ISLEMCI SAHIBI CIHAZLAR TARAFINDAN
YERINE GETIRILEN,

YAZILIM VEYA DONANIM OZELLIKLERI ARACILIGIYLA ONCEDEN
HAZIRLANAN ALGORITMALAR KAPSAMINDA INSAN MUDAHALESI
OLMADAN KENDILIGINDEN GERGCEKLESEN ISLEME FAALIYETIDIR.



KISISEL VERILERIN OTOMATIK OLMAYAN YOLLARLA ISLENMESI
NE DEMEKTIR?

* Bir veri kayit sistemine bagli olarak otomatik olmayan yollarla isleme
ise manuel olarak hazirlanan ancak erisimi ve anlamlandirmayi
kolaylastiran isleme faaliyetini ifade eder.

* Yukarida belirtildigi gibi, kisisel veriler otomatik islemeye tabi
tutulmasalar da, bir “veri kayit sistemi” araciligiyla islendiklerinde de
Kanun hiakimlerine tabi olmaktadir.

* Diger bir ifade ile Kanun, otomatik olmayan yollarla veri islenmesini
tamamen Kanun kapsami disinda tutmamakta, otomatik olmayan
yolla veri isleme eger bir veri kayit sisteminin pargasi ise, veri isleme
faaliyeti Kanun kapsaminda kabul edilmektedir.



VERI KAYIT SISTEMI NEDIR?

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini ifade etmektedir.

Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi
elektronik ya da fiziki ortamda olusturulabilir.

Buna gore, veri kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik
numarasl uzerinden siniflandirilabilecegi gibi,

ornegin kredi borcunu &demeyenlere iliskin olusturulacak bir
siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilmektedir.



ACIK RIZA,
ACIK RIZA NEDIR? BELIRLI BiR KONUYA iLiSKiN,

BILGILENDIRILMEYE DAYANAN
OZGUR IRADE ACIKLAMASIDIR.
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BELIRLI BIR KONUYA ILISKIN OLMASI:

Veri islemek Gzere verilen rizanin gecerli olmasi icin,

rizanin belirli bir konuya iliskin ve o0 konu ile sinirli olmasi gerekir.

Buna gore genel bir irade aciklamasi ile “kisisel verilerimin islenmesini
kabul ediyorum” seklinde acik uclu ve belirsiz bir riza tek basina Kanun
baglaminda acik riza olarak kabul edilemez.

Diger bir ifade ile battaniye rizalar hukuken gecersizdir.
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RIZANIN BILGILENDIRMEYE DAYANMASI:

Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 06zglr bir sekilde nriza
gosterebilmesi icin neye riza gosterdigini bilmesi gerekir.

Bu kapsamda, kisiye vyapilacak bilgilendirme, mutlaka verinin
islenmesinden 6nce yapilmali,

veri isleme ile ilgili butiin konularda acik ve anlasilir bir bicimde
gerceklestirilmelidir.
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OZGUR IRADEYLE ACIKLANMASI:

Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptigi davranisin bilincinde ve
kendi karari olmasi halinde gecerlilik kazanacaktir.

Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi sakatlayan hallerde kisinin ézgur
bicimde karar vermesi mumkin degildir.
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QO

ACIK RIZA
HERHANGI BIR
SEKIL SARTINA TABI
MIDIR?




 ACIKRIZABEYANI
HERHANGI BIR SEKIL SARTINA TABi DEGILDIR.

Onemli olan acik rnizanin Kanundaki unsurlari tasimasi ve ispatlanabilir
olmasidir.

S6zlu, yazili, elektronik ortam vb. yontemlerle acik riza alinmasi mimkuindur.

Bununla birlikte, acik rizanin yazili oldugu durumlarda, acik riza metinleri
acik, anlasilir ve yalin bir sekilde kaleme alinmalidir.

Ayrica, acik rizanin, olumlu bir irade beyani icermesi gerekmektedir.

Acik rizanin stipheye yer vermemesi gerekmekte, rizanin talep edilmesine ve
alinmasina iliskin islemler, ilgili kisinin bu konudaki niyetini acik bir sekilde
ortaya koyar nitelikte olmalidir.

Acik rizanin alindigi konusundaki ispat yuku ise veri sorumlusuna aittir.
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ACIK RIZA GERI
ALINABILIR MI?




ACIK RIZA GERI ALINABILIR

Cunkdu bu kisiye siki sikiya bagli bir haktir.
Ayrica kisisel verilerin gelecegini belirleme hakki ilgili kisiye aittir.

Bu baglamda kisi diledigi zaman veri sorumlusuna vermis oldugu acik
rizasini geri alabilir.

Ancak geri alma islemi ileriyve yonelik sonuc dogurur.

Geri alma beyanin veri sorumlusuna ulastigi andan itibaren veri
sorumlusu tarafindan acik rizaya dayali olarak gerceklestirilen tim
faaliyetler durdurulmahdir.

Geri alma beyani veri sorumlusuna ulastigi andan itibaren hukim
dogurur.
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VERI SORUMLUSU KIMDIR ?

* Veri sorumlusu, Kkisisel verilerin isleme
amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit  sisteminin kurulmasindan  ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tlzel kisiyi ifade eder.

 Bu kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi,
kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya
vakiflar gibi tizel kisiler de olabilecektir.

* Veri sorumlusu, isleme faaliyetinin “neden”
ve “nasil” yapilacagl sorularinin cevabini
verecek kisidir.




Veri sorumlusunun tespiti icin Kkisisel verilerin
islenmesi ve islenme amaci, islenecek kisisel veri
turleri, islenen kisisel verilerin hangi amaclarla
kullanilacagi, hangi kisilerin  kisisel verilerinin
islenecegi, kisisel verilerin paylasilip
paylasilmayacagi, paylasilacaksa kimlerle
paylasilacagi, ne kadar streyle saklanacagi, ilgili
kisilerin erisim hakki ve diger haklarinin uygulanip
uygulanmayacag gibi hususlara kimin karar verdigi
dikkate alinir.



* Veri isleme faaliyeti bir tlizel kisilik tarafindan gerceklestiriliyorsa,
burada veri sorumlusu tuzel kisinin kendisidir.

* Veri sorumlusunun tluzel kisi olmasi halinde, veri sorumlusu
vukamlultgu ilgili ttzel kisilik Gzerinde dogacaktir.

* Tuzel kisiligi temsil ve ilzama yetkili olan organ veya kisiler tizel kisilik
icerisinde tlzel kisiligin sahip oldugu veri sorumlusu yukimlualtklerini
verine getirmek uzere kisi veya Kkisileri gorevlendirebilirler. Bu
gorevlendirme tlzel kisiligin veri sorumlusu yukimliliginu ortadan
kaldirmaz ve ilgili gercek kisilerin de veri sorumlusu olarak

tanimlanmasini saglamaz.



v
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VERI ISLEYEN KIMDIR ?




. o VERI iSOLEYEN, o . .
VERI SORUMLUSU ADINA KISISEL VERILERI KENDISINE VERILEN TALIMATLAR
CERGEVESINDE ISLEYEN GERGEK VEYA TUZEL KISILERDIR.

* Veri isleyenin faaliyetleri veri islemenin daha cok teknik kisimlari ile
sinirhdir.

* Burada 6nemli olan, veri isleyenin bu kapsamdaki kisisel veri isleme
faaliyetlerini veri sorumlusundan aldigi talimatlar dogrultusunda
gerceklestirmesidir.

 Ornegin, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina faaliyet gosteren, disaridan hizmet alinmasi suretiyle ¢cagri
merkezi hizmeti veren bir sirket bu faaliyet kapsaminda veri isleyen
olarak kabul edilecektir.
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KANUNDA SAYILAN VERI ISLENMESINE ILISKIN YUKUMLULUKLERIN YERINE

GETIRILMESI BAKIMINDAN ESAS SORUMLU KIMDIR?

e Kanunda, kisisel veri isleme
faaliyetlerine iliskin hukuki
yukdmluliklerin yerine getirilmesinde
VERI SORUMLUSU esas alinmaktadir.

* Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenme
amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tuzel kisidir.

* Veri isleyen ise, veri sorumlusunun
verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek veya tlizel
ki?idir. Veri isleyen, veri sorumlusunun
talimatlarini yerine getirir.
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KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL (TEMEL) ILKELER

NELERDIR?
1- Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma,
2- Dogru ve gerektiginde gliincel olma,
3- Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,
4- Islendikleri amacla baglantil, sinirl ve 8lculi
olma,
5- ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri

amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.



AMACIN MESRU OLMASI NE DEMEKTIR?

Amacin mesru olmasi; veri sorumlusunun isledigi verilerin, yapmis
oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli
olmasi anlamina gelmektedir.

Ornegin, bir giyim magazasinin, musterilerinin kimlik ve iletisim
bilgilerini islemesi mesru amac¢ kapsamindayken,

anne  kizlik  soyadint  islemesi mesru ama¢  kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.
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KISISEL VERILERIN, ISLENDIKLERi AMAGLA BAGLANTILI, SINIRLI VE
OLCULU OLMASI iLKESI NE DEMEKTIR?

» Kisisel veriler islendikleri amacla baglantil, sinirli ve 6lctli olmalhdir.

» Mevcutta olmayan ve sonradan gerceklesmesi disiiniilen amaclarla
kisisel veri toplanmamalidir.

»Kisisel veri isleme faaliyetinin gerceklesmesi icin gerekli olmayan
Olctide kisisel veri toplanmamali ve/ veya islenmemelidir.

»Buna gore kisisel veriler YALNIZCA BELIRLI AMACLAR ICIN ve
GEREKTIGI KADAR TOPLANMALI, AMACIN GEREKTIRDIGI YERLERDE
KULLANILMALIDIR.
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Kisisel Verilerin Ancak llgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag
Icin Gerekli Olan Sure Kadar Muhafaza Edilmesi Ne Demektir?

* Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri
amac icin gerekli olan sure kadar muhafaza edilmesi zorunludur.

e Veri sorumlulari, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin 6ngdrulen
bir stire varsa bu sureye uyacak, kisisel verileri ancak islendikleri amac¢
icin gerekli olan stre kadar muhafaza edebilecektir.

* Bir verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep bulunmamasi
halinde, o veri silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir.

* lleride tekrar kullanilabilecegi diisunilerek ya da herhangi bir baska
gerekce ile kisisel verilerin muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

46



Veri sorumiusu, Kanu :
maddesi uyarinca Veri
Sorumlulan  Siciline kayit icin
basvuru yaparken kisisel verilerin
islenme amaci icin gerekli-azami
sureyi  bildirmek zorundadir.

Hem veri sorumlusunun hukuki yukimluliikleri gereg
tabi oldugu mevzuat kapsaminda ongoriilen strelerin,
hem de veri sorumlusunun belirledigi
sirelerinin asilmasi durumunda, kisisel verilerin veri §
sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yokl

Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

saklama

Hakkinda &/

Yonetmelige gore silinmesi, yok edilmesi veya anonim‘ &

hale getirilmesinin temin edilmesi gerekir.

r'




KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI NELERDIR ?
( KVKK MADDE 5 )

1. llgili kisinin acik rizasinin varligi

2. Kanun?arda acitkca ongorulmesi,

3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuﬁi gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
butiinliiguniin korunmasi icin zorunlu olmasi,

4. Bir s0zlesmenin kurulmasi veya ifa5|¥la dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taratlarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki yukumlilGgunti yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

6. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

7. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi,

8. llgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
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KISISEL VERILERIN ALENi OLMASI NE DEMEKTFIR-?

« Herhangi bir sekilde ilgili kisi tarafindan %uoyun e e
aciklanmus, olan, kisinin kendisi tarafindan aleniléstirilen
kisisel verileri alenilestirme amacma uygun bir sekilde

acik riza aranmaksizin islenebilecektir. %
Ciinku' ilgili kisi—tarafindan alenilestirilen ve bﬁyré jketE”

< "n“ﬁ"'

herkes tarafindan Dbilinebilecek hale gelen bu  tiir [ £ et
verilerin islenmesinde, korunmasi1 gereken —hukuki Lhvwe 1
yararin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir. ~i 5 - ™)
£ = i ] . p . . = X atvh
Kisisel verinin, aleni kabul edilebilmesi iﬁl_n ait ol?,uéu ‘\'”":‘me
kisinin alenilestirme iradesinin varhg gerekir. % , — S
% yort” B e
.'. 0.[(“‘. - *
keam ® o P
Duo‘“"%
cSCw!CC
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Veri sorumlusunun elde edecegl fayda; MESRU,

gl kisinin temel hak ve Ozgirligu’ 1le
arlsabllecek diizeyde ETKIN, BELIRLI VE MEVCUT BIR
MENFAATINE ILISKIN olmalidir.

Bu sarta dayali olarak veri islenebilmesi i¢in, veri sorumlusunun mesru
menfaatlnln bulunmasi_ve ILGILI KISININ TEMEL HAK VE
OZGURLUKLERINE ZARAR VERILMEMESI gerekmektedir.
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“~¢ “ Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatini Tespit Etmek igin Gz Oniinde
Bulundurulmasi Gereken Hususlar Nelerdir?
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1- MENFAAT VERI SORUMLUSUNA AIT 2- MENFAAT MESRU OLMALIDIR 3- VERI SORUMLUSUNUN MESRU MENFAATI
OLMALIDIR ILE ILGILI KiSININ TEMEL HAK VE
OZGURLUKLERI ARASINDA DENGE OLMALIDIR
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VERI SORUMLUSUNUN

MESRU MENFAATI ILE

ILGILI KISININ TEMEL
HAK VE OZGURLUKLERI

ARASINDA DENGENIN
VARLIGI NASIL TESPIT
EDILIR ?

Veri sorumlusunun mesru menfaatinin varlig, ilgili kisinin
temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemelidir.

Bu durumun tespiti icin iki asamali bir denge testi
uygulanmaldir.

1- Veri sorumlusunun mesru menfaatinin mevcut olup
olmadigina bakilmali

2- Kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerinin neler oldugu tespit edilmeli ve belirtilen
hak ve menfaatler degerlendirilerek hangisinin Ustln
geldigine karar verilmelidir.
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OZEL NITELIKLI KISISEL VERI NEDIR ?

Ozel nitelikli kisisel veriler égrenilmesi halinde
ilgili kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki
verilerdir.

Bu nedenle, diger kisisel verilere gore cok daha
siki sekilde korunmalari gerekmektedir.
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OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN
( HASSAS VERILERIN ) ISLENME SARTLARI

NELERDIR? H ==
Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin ACIK RIZASI ile
yva da Kanunda sayilan SINIRLI HALLERDE islenebilir.

*»Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak
kanunlarda dngorulen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
islenebilir.

**Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yuratdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaltgu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik
rizasi aranmaksizin islenebilir.
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KISISEL VERILERIN
SILINMESI NEDIR?

KISISEL ~ VERILERIN ~ SILINMES],
KISISEL ~ VERILERIN iLGILl
KULLANICILAR  iCIN  HiCBIR

SEKILDE ERISILEMEZ VE TEKRAR

KULLANILAMAZ HALE
GETIRILMESI ISLEMIDIR.
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KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK
EDILMESI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI YONETMELIGI
MADDE 4 UYARINCA ‘ILGILI
KULLANICI’ NE DEMEKTIR ?

Veri sorumlusu uhdesinde olmakla
birlikte,

verilerin teknik olarak depolanmasi,
korunmasi ve  yedeklenmesinden
sorumlu olan arsiv sorumlusu ve/veya
veri tabani yoneticisi gibi bir kisi ya da
birim haric olmak tzere veri sorumlusu
or§anizasyonu icerisinde yer alan tim
calisanlar ve Dbirimler ya da veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
ile bu alanda hizmet veren uclncu
kisiler gibi veri isleyenlerdir.
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Ornegin bir veri sorumlusu ile bilgi islem altyapisi is
ve islemlerini onun yetki ve talimatlar1 ¢ercevesinde
yerine getirmek iizere anlasma yapmus, olan ve bu
konuda calisan bir firma veri isleyen sayilacaktir. Bu
durumda bu veri sorumlusunun veri tabani
yoneticiligl  yapan birim ya da personeli
bulunmuyorsa tim calisanlar1  ilgili  kullanici
olacaktir. Ayrica veri isleyen firmanin da veri tabani
yoneticisi haric, geri kalan tiim calisanlar1 da ilgili
kullanic1 kavramu icerisinde yer alacaktur.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi arasindaki
fark da ilgili kullanic1 kavramina gore sekillenmistir.
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KISISEL VERILERIN YOK
EDILMESI NEDIR?

Yok etme, kisisel verilerin hic, kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi igin,
verilerin bulundugu tim kopyalar
tespit edilir ve verilerin bulundugu
sistemlerin tiiriine gore,

- de-manyetize etme,
- fiziksel yok etme,

- lizerine yazma gibi yontemlerden
bir ya da bir ka¢1 kullanilir.




KISISEL VERILERIN
ANONIM HALE GETIRILMESI NEDIR?

« Anonim hale getirme kiil.se_l verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

* Bir veri kiimesindeki tim dogrudan ve dolayli tanimlayicilarin g¢ikarilarak veya
degistirilerek ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir_grup
veya kalabalik icinde _ayirt edilebilir olma o6zelligini, bir gercek kisi ile
iligkilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.

 \eri iizerinden bir izleme yapilarak bagka verilerle eslestirme ve destekleme sonrasinda
Vg[‘llnln Kime ait oldugu “anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul
edaliemez.

« Anonim hale getirilen veri artik ki_TiseI veri niteliklerine sahip olmayacagindan, Kanun
hiikiimleri kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

» Veri_setleri anonim hale getirilme iglemlerine tabi tutulduklari ana kadar kisisel veri
niteliklerine sahip olduklarindan, bu veriler izerinde gerceklestirilecek her tiirld’ igslem
kisisel verilerin igslenmesi olarak kabul edilmektedir.




KiSISEL VERILER HANGI SARTLARDA SILINMELI,
YOK EDILMELI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMELIDIR?

Kanunda yer alan kisisel verilerin
islenmesine iliskin sartlarin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda

Kisisel veriler

resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine
veri sorumlusu tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.




VERI SORUMLUSUNUN .
AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN KAPSAMI NEDIR?

Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, aydilatma yiikiimliiliigu'kapsaminda veri
sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci, iglenen verilerin
Kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
ile Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar1 konusunda ilgili kisiyi
bilgilendirmekle yiikkiimlidiir.

Aydinlatma yiikiimliiliigtiniin yerine getirilmesi ilgili kisinin onayina tabi degildir.

Kisisel veri igsleme faaliyeti kapsaminda kisisel verinin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu tarafindan ilgili kisilerin aydinlatilmas: gerekmektedir.

Bununla birlikte agdmlatma yikimliligu'yerine getirilirken ilgili kisiye verilecek
bilgiler, eger Veri Sorumlulari Siciline ka?/n yukiimliiliigu'varsa, Veri Sorumlulari
Siciline aciklanan bilgilerle uyumlu olmalidir. Kayit yiikiimliigu'yoksa Kanunun 10.
ve 11. maddeleri kapsaminda aydinlatma yiikiimlaligu yerine getirilmelidir.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagl olmadigi ve faaliyetin
Kanundaki bagka %rt_la_r kapsaminda yiiriitiildigu durumlarda da veri sorumlusunun
ve yetkilendirdigi kisinin ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigu' devam etmektedir.




AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE
GETIRILMESINDE SEKIL SARTI VAR MIDIR ?

Aydinlatma yukimlulGginin yerine
getirilmesi konusunda bir sekil sarti
bulunmamaktadir.

Tek tarafli bir beyanla aydinlatma
yvukumlalagu yerine getirilebilir.

Aydinlatma yukumlalaginin yerine
getirildiginin ispati ise veri sorumlusuna
aittir.




Kanunun 11. maddesi ¢ergevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
¢. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigtincu'kisileri bilme,

d.Kisisel verilerin eksik veya yanlis, islenmis, olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve yok etme talepleri
dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigtincu kisilere

bildirilmesini isteme,
g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
g. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

ILGILI
KISININ
HAKLARI
NELERDIR?
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VERI SORUMLUSUNUN VERi GUVENLIGINE iLiSKIN YOKUMLULUKLERI
NELERDIR?

Veri sorumlusu,

kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve

verilerin muhafazasini saglamak icin
uygun guvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almakla
yukumludur.
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Veri sorumlusunun bir diger yukimlultgu ise,

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edilmesi halinde de veri sorumlusunun bu durumu Kurula bildirme
yakumlaltgadar.
Kurul,

gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yolla ilan eder.
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KIiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KAPSAMINDAKI
BASVURULAR KIME YAPILIR?

P

[LGILI KISILERIN
<KANUNUN UYGULANMASIYLA
[LGILI TALEPLERINI,

ONCELIKLE VERI .
SORUMLUSUNA ILETMELERI
ZORUNLUDUR.
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VERI SORUMLUSUNA BASVURU YOLU ICIN
HERHANGI BIR SART BULUNMAKTA MIDIR?

KANUNDA ILGILI KISILERIN
TALEPLERINI,

VERI SORUMLUSUNA

YAZILI OLARAK YA DA
UYGULAMADA OLUSACAK
[HTIYACA GORE KURULUN

BELIRLEDIGI DIGER YONTEMLERLE

ILETEBILMELERINE IMKAN
SAGLANMISTIR.




VERI SORUMLUSUNA BASVURU
ICIN HERHANGI BIR UCRET
ONGORULMUS MUDUR?

Veri sorumlusu baiél/uruqa yer alan talepleri, talebin
niteligine gore en kisa siiréde ve en gec otuz giin icinde
iicretsiz olarak sonuclandirir,

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi héalinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki ucret alinabilir.

Buna gore, ilgili kisinin basvurusuna yazih olarak cevap

- verileCekse, on sayfaya Kadar basvuru ucreti alinmaz.

On sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Liras1 basvuru
ticretl alinabilir.

Ote yandan, basvurunun cevabinin bir kayit ortammda
verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep
edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde ise alinan ucret iTgiliye iade
edilir.
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~VERI SORUMLUSU ILGILI
KiSININ TALEBINI HANGI SURE
ICINDE YERINE GETIRIR?

Veri sorumlusunun ilgili kisinin
talebini, talebin niteligine gore en
kisa surede ve en ge¢ otuz giin
icinde,

kabul
veya

gerekcesini aciklayarak reddetmesi,

ayrica cevabiu ilgili kisiye bildirmesi
gerekmektedir.

70



VERI SORUMLUSU ILGILI

KISININ TALEBI UZERINE
NELER YAPABILIR?

Veri sorumlusu talebi kabul eder
veya
gerekcesini aciklayarak reddeder.

Basvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde,

veri sorumlusunca geregi yerine
getirilir.
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VERI SORUMLUSU
CEVABINI ILGILI KISIYE
NASIL BILDIRIR?

VERI SORUMLUSU
CEVABINI ILGILI KiSIYE,

YAZILI
VEYA
ELEKTRONIK ORTAMDA
BILDIRIR.
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KURULA SIKAYET NASIL VE HANGI SURE ICINDE
YAPILMALIDIR?

[lgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
halde veri sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren altmus giin icinde
Kurula sikayette bulunabilir.

Veri sorumlusuna yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmas1 veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisl,
Kurula sikayette bulunabilir.

Kanun, kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki bagvurular icin kademeli bir
basvuru usulu’6ngormiistiir.

Bu kapsamda, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini
oncelikle veri sorunlusuna tletmeleri zorunludur.

Bu yol tiiketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.
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KURULASIKAYET
YOLUNA GITMENIN BiR
ON SARTI VAR MIDIR?

Kisisel verilerin _korunmasi ile ilgili
taleplerde ONCELIKLE VERI
SORUMLUSUNA BASVURU YAPILMASI
ZORUNLU olup, bu vyol tiketilmeden
sikayet yoluna gidilemez.

Boylece  uyusmazliklarin  belirli  bir
kisminin veri sorumlulari tarafindan
giderilmesi amaclanmaktadir.

Dolayisiyla  basvuru yoluna gitmek
zorunlu, sikayet vyoluna gitmek ise
ihtiyaridir.

74



KURULUN RESEN
INCELEME YETKISi VAR
MIDIR?

Kurul, sikayet Uzerine veya ihlal
iddiasint  6grenmesi  halinde
resen, gorev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi
yapabilir.

Bu inceleme sikayete ya da resen
ogrenilen  sikayet  konusuna
munhasir olacaktir.
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VERI
SORUMLUSUNUN
HANGI SURE

ICERISINDE KURULA

CEVAP VERMESI
GEREKIR?

Veri sorumlusu talep

edilen bilgi ve
belgeleri Kurula
ONBES GUN IiCINDE
gondermek

zorundadir.

76



KURUL HER TURLU BELGEYI
VERI SORUMLUSUNDAN
ISTEYEBILIR Mi?

Veri sorumlulari,

devlet sirr1 niteligindeki bilgi  ve
belgeler haric,

talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula
gondermek

veya

gerektiginde  yerinde Inceleme
yapilmasina imkan saglamak
zorundadir.
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KURUL HANGI SURE
ICINDE ILGILI KISIYE
CEVAP VERMELIDIR?

KURULUN,
ALTMIS GUNLUK SURE
ICINDE
ILGILI KISIYE BIR CEVAP

L JERMESI
ONGORULMUSTUR.
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KURUL ONGORULEN SURE ICINDE ILGILI KISIYE CEVAP
VERMEZSE NE OLUR?

Kurulun,
sikayet iizerine yapacagi inceleme sonunda
sikayet tarihinden itibaren altmis giin icinde ilgiliye
bir cevap verilmezse s6z konusu talebin reddedilmis,

sayilacagi
hitkme baglanmustir.

79



KURULUN IHLALE ILISKIN
KARARLARI

KiM TARAFINDAN

HANGI SURE ICINDE YERINE
GETIRILIR?

Sikayet Uzerine veya resen yapilan
inceleme sonucunda,

ihlalin varliginin anlasilmasi halinde
Kurul, tespit ettigi hukuka
aykirihklarin veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar
vererek ilgililere teblig eder.

Bu karar, tebligden itibaren
gecikmeksizin ve en gec otuz giin
icinde yerine getirilir.
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I VERI SORUMLULARI SICILI NEDIR?

Veri Sorumlular Sicily,

verl sorumlularinin
kaydedildigl,
Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun goézetiminde
Baskanlik tarafindan

kamuya acik olarak
tutulan sicildir.
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VERI SORUMLULARI SICILINE BILDIRIM
HANGI UNSURLARI ICERIR?

Sicile kayit bagvurusu bir bildirimle yapilir ve bu
bildirim su hususlari icerir:

a. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgileri,
b. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c. Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait

Veri kategorileri hakkindaki aciklamalar,
¢. Kisisel verilerin aktarilabilecegl alici veya alici
gruplari,

d. Yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,

e. Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler,
f. Kisisel verilerin islendikleri amac, i¢in gerekli olan
azami siire




KIiSISEL VERILERE ILISKIN SUCLAR VE CEZAI YAPTIRIMLAR
KONUSUNDA KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU NASIL BIR
DUZENLEME ONGORMEKTEDIR?

Kisisel verilere iliskin suclar ve cezai
vaptirrmlar 5237 sayili Turk Ceza Kanununun
ilgili  hdkimlerine (md. 135-140) atif
vapilmak suretiyle dizenlenmistir.

Ayrica, kisisel verileri yok etmeyenlerin ise
Tark Ceza Kanununun 138. maddesine gore
cezalandirilacagi hukim altina alinmistir.



KISISEL VERILERI KORUMA
KURUMUNUN HUKUKI STATUSU
NEDIR?

KISISEL VERILERI KORUMA
KURUMU,

IDARI VE MALI OZERKLIGE SAHIP,
KAMU TUZEL KiSILIGINI HAIZDIR.

KANUNDA KURUMUN BASBAKANLIKLA ILISKILI
OLDUGU VE MERKEZININ ANKARA OLDUGU
HUKUM ALTINA ALINMISTIR.

KURUM, KURUL VE BASKANLIKTAN
OLUSMAKTADIR.

KURUMUN KARAR ORGANI ISE KURULDUR.



Kisisel Verileri Koruma Kurumunun baslica gorevleri sunlardir:

a.Gorev alani itibartyla, uygulamalar1 ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve onerilerde
bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

b.Ihtiyac, duyulmasi halinde, gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
meslek orgiitleri veya tiniversitelerle is birligl yapmak,

c.Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina giren konularda
uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak,

¢.Y1llik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarin1 Inceleme
Komisyonuna ve Basbakanliga sunmak,

d.Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek



KURUL KAC KISIDEN .
OLUSUR VE KURUL UYELERI

NASIL SECILIR?

Kurul dokuz tiyeden olusur, bes iiye
Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi, iki iiye
Cumbhurbagkani, IKi tiye ise Bakanlar
Kurulu tarafindan secilir.
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KURULUN GOREVLERI NELERDIR?

» Kigisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak,

* Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara

* baglamak,

+ Sikayet iizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren

» konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve

» gerektiginde bu konuda gegici 6nlemler almak,

«  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli dnlemleri belirlemek,

*  Veri Sorumlular1 Sicilinin tutulmasini saglamak,

» KurulungorevalaniileKurumunisleyisineiliskinkonulardagereklidiizenleyiciislemleri

* yapmak,

» Veri giivenligine iliskin yiikiimliliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak,
* Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenleyici
* islem yapmak,

» Bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek,

« 10.Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hiikiim igeren mevzuat

* taslaklar1 hakkinda goriis, bildirmek, L )
11.Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amac, ve hedeflerini, hizmet kalite

 standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek, .
12 Kurumun stratejik plani ile amac, ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce teklifini

. %é'm'ismek ve karara baglamak, ' L
3.Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac, duyulan konular

* hakkinda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak, ] ) o ]
14.Tasinmaz alimi, satimu ve kiralanmas1 konularindaki onerileri goriisiip karara baglamak, 15.Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek,
16.Kurulun Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte verilen diger gorevleri yerine

» getirmek.



Kurumun Butcesi ve Gelirleri Nelerdir?

Kurumun butcesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen
usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir.

Kurumun gelirleri; genel bitceden vyapilacak
hazine vyardimlari, Kuruma ait tasinir ve
tasinmazlardan elde edilen gelirler, alinan bagis ve
yardimlar, gelirlerinin degerlendirilmesinden elde
edilen gelirler ve diger gelirlerden olusur.




KANUN NE ZAMAN YURURLUGE GIRMISTIR?

Turkiye’de, Avrupa Birligi Uyum streci icerisinde, Avrupa Birligi ilgili
direktifleri dogrultusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hazirlanmis ve 2016 yilinda yirurluge girmistir.

S6z konusu kanun ile gercek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi
amaclanmakta olup, bu kapsamda s6z konusu verileri isleyen gercek
veya tuzel kisilere bir takim sinirlandirma ve yukumlualtkler getirilmistir.



AYDINLATMA YUKUMLOLOUGU

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 10. Madde kapsaminda veri
sorumlularinin aydinlatma yukdmlalugu duzenlenmistir.

* Aydinlatma Yukimlultgu kapsaminda; verilerin kim tarafindan
islendigi,

* hangi amaclarla islenecegi,
e kimler ile hangi amaclar ile paylasilabilecegi,
* veri toplama ydntemi ve hukuki sebebi,

* |lgili kisinin haklari haklari konularinda bilgilendirme yapilmasi
gerekmektedir.
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Isbu bilgi notu yalnizca MERCAN KIMYA SAN. VE TIC. AS. icin bilgi ve

bilin¢lendirme amacli hazirlanmis olup,
AV. OZGE AKBIYIK ‘n yazili onay1 olmadan cogaltilmas: veya 3. Kisiler ile

paylasilmasi yasaktir.

Tiim fikri ve sinai miilkiyet haklar1 AV. OZGE AKBIYIK ‘a aittir.







